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 POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE E COLLEGATE 
 
La Bellevue S.p.A., operante nel campo dell’ospitalità alberghiera, si impegna a preservare l’imparzialità e l’inclusività, la 

correttezza e la trasparenza, il rispetto e la valorizzazione del personale, la tutela della persona e il contrasto ad ogni forma di 
violenza e discriminazione, al fine di ridurre il divario di genere, con conseguenti miglioramenti per il benessere del personale, 
nonché degli impatti etici, con il ritorno positivo di immagine sul mercato che l’adozione di una seria tutela dei diritti e delle libertà 
dei propri dipendenti è in grado di generare. 

Il Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG), conforme alla prassi UNI/PdR 125:2022, rappresenta lo strumento 
che consente di assicurare la presenza e la crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e l’attivaz ione di 
processi in grado di sviluppare l’empowerment femminile e le pari opportunità. La Bellevue S.p.A. ha sviluppato una strategia di 
sviluppo e gestione delle risorse umane all’insegna della meritocrazia e dell’uguaglianza, in grado di valorizzare l’unicità delle 
persone e l’accesso alle medesime possibilità di crescita professionale, ivi inclusi i percorsi di formazione, a prescindere dal genere 
e dal ruolo ricoperto nell’Organizzazione. 

L’attenzione con la quale la Bellevue S.p.A. concentra il proprio impegno affinché il SGPG soddisfi i requisiti specificati 
dalla Norma è ispirato - in linea con la Strategia per la parità di genere 2020-2025 definita dall’Unione Europea - al perseguimento 
dei seguenti obiettivi: l’aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro; la riduzione del divario retributivo e 
pensionistico fra uomini e donne; la tutela della genitorialità e la conciliazione tra attività professionale e vita privata; la promozione 
della parità di genere nel processo decisionale; il contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere, nonché la protezione e il sostegno 
alle vittime di tali abusi. 

I requisiti per l’implementazione delle politiche di parità di genere sono coerenti con gli obiettivi e le procedure operative 
dell’Organizzazione. Il SGPG comprende, infatti, le regole di comportamento, i processi, le infrastrutture, la catena delle 
responsabilità finalizzate alla tutela del genere. Anche nelle attività di marketing e comunicazione, come negli eventi pubblici, la 
Bellevue S.p.A. si impegna ad intervenire sempre in maniera professionale e coinvolgente, prestando la massima attenzione 
affinché siano evitati stereotipi di genere per competenze tematiche e venga promosso il contributo femminile nel mondo del 
lavoro. 

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati, l’Azienda ritiene fondamentale l’adozione del SGPG 
e il suo continuo miglioramento. Indicatori di controllo per ognuna delle principali aree tematiche sono descritti nella 
documentazione del Sistema e supportati da specifiche politiche e procedure. 

La definizione dei ruoli e delle responsabilità costituiscono il contesto nel quale il SGPG è stato implementato ed è 
mantenuto aggiornato dinamicamente, in funzione della continua evoluzione del contesto stesso. Rappresentano ulteriori elementi 
fondamentali di questa Politica, le procedure relative ai temi del Piano strategico con i KPI specifici, al fine di spiegare come 
l’Organizzazione progredisce verso gli obiettivi prefissati in tema di Parità di Genere.  

La Bellevue S.p.A. sensibilizza il proprio personale e le parti interessate ad assumere comportamenti conformi a quanto 
indicato in questa Politica e nel Sistema di Gestione che la implementa. A tal fine, consapevole dell’importanza di agire sulla propria 
cultura interna, la Bellevue S.p.A. adotta idonee misure di informazione di tutto il personale promuovendo, inoltre, comportamenti 
e linguaggi che sappiano garantire un ambiente inclusivo e paritario, al fine di rimuovere stereotipi, discriminazioni ed ogni forma 
di abuso fisico e verbale. 

La Direzione ha identificato una risorsa competente per la gestione del SGPG nella figura del RSGPG. Inoltre, al fine di creare 
un presidio attivo in tema di parità di genere, ha istituito appositi canali di comunicazione (whistleblowing) affinché situazioni non in 
linea con i suddetti principi aziendali possano essere denunciate al Comitato Guida per la Parità di Genere. 

La presente politica, nel quadro più ampio delle linee programmatiche dell’Organizzazione, è periodicamente riesaminata 
al fine di considerare qualsiasi cambiamento, congiuntamente al Comitato Guida per la Parità di Genere, la definizione e il r iesame 
periodico degli obiettivi sulla parità di genere. 

 
Sorrento, 4 aprile 2024       Il Comitato Guida 

                                             Elsa Russo, Rappresentante della Direzione ______________  

Mario Attanasio, Responsabile del Personale     

Claudio Napolitano, Responsabile del SGPG     

Teresa Vanacore, Rappresentante dei Lavoratori     



 
 

 

 

BELLEVUE SYRENE 1820 - Piazza della Vittoria, 5 – p.o. box 192 

 80067 Sorrento (Na) - Italy  - tel. +39 081 8781024 – Fax +39 081 8783963 – info@bellevue.it – www.bellevue.it 
 

Bellevue SpA – Sede legale in Via Marina Grande 1 - Sorrento 80067 (Na) Italy –  P.Iva 01238451213  

 C. Fisc. ed Iscr. Reg. Imp. NA 00275110633 – Cap. Soc. € 2.360.800,00 int. vers. 

Luogo cons. doc. fiscali: c/o S.E.A. S.p.A. – Via S. Antonio, 13 – 80067 Sorrento (Na) 

POLICY FOR GENDER EQUALITY AND RELATED ISSUES 
 
Bellevue S.p.A., operating in the hotel hospitality sector, is committed to preserving impartiality and inclusivity, fairness  

and transparency, respect and appreciation of its personnel, safeguarding individuals, and combating all forms of violence and 
discrimination to reduce the gender gap. This effort aims to improve staff well-being, ethical impacts, and positively enhance the 
company's image in the market by seriously protecting the rights and freedoms of its employees. 

The Gender Equality Management System (SGPG), compliant with UNI/PdR 125:2022 practices, is the tool that ensures 
the presence and professional growth of women, promoting an inclusive culture and processes that develop female empowerment 
and equal opportunities. Bellevue S.p.A. has developed a human resource development and management strategy based on 
meritocracy and equality, valuing the uniqueness of individuals and providing equal opportunities for professional growth, including 
training pathways, regardless of gender and role within the organization. 

Bellevue S.p.A.’s commitment to ensuring that the SGPG meets the specific requirements of the standard aligns with the 
European Union’s Gender Equality Strategy 2020-2025. The objectives pursued include increasing women's participation in the 
labor market; reducing the gender pay and pension gap; protecting parenting and work-life balance; promoting gender equality in 
decision-making processes; combating stereotypes, gender-based violence, and supporting and protecting victims of such abuse. 

The requirements for implementing gender equality policies align with the organization’s goals and operational 
procedures. The SGPG encompasses behavioral rules, processes, infrastructure, and a chain of responsibilities aimed at gender  
protection. Bellevue S.p.A. also ensures that its marketing and communication activities, as well as public events, are conducted 
professionally and engagingly, paying utmost attention to avoiding gender stereotypes and promoting women’s contributions to 
the workforce. 

To achieve the principles and objectives stated, the company considers the adoption and continuous improvement of the 
SGPG essential. Control indicators for each of the main thematic areas are described in the system documentation and supported 
by specific policies and procedures. 

The definition of roles and responsibilities forms the context in which the SGPG has been implemented and is dynamically 
updated, considering the continuous evolution of the surrounding context. Other fundamental elements of this policy include 
procedures related to the Strategic Plan themes with specific KPIs, explaining how the organization progresses toward its gender 
equality objectives. 

Bellevue S.p.A. encourages its staff and stakeholders to adopt behaviors in line with this Policy and the Management 
System implementing it. To this end, the company, aware of the importance of shaping its internal culture, adopts appropriate 
measures to inform all personnel, promoting behaviors and language that ensure an inclusive and equitable environment, removing 
stereotypes, discrimination, and all forms of physical and verbal abuse. 

Management has designated a competent resource for SGPG management in the role of RSGPG. Additionally, to actively 
address gender equality, specific communication channels (whistleblowing) have been established to report situations not in l ine 
with the company’s stated principles to the Gender Equality Steering Committee. 

This policy, within the broader framework of the organization's programmatic guidelines, is periodically reviewed to 
consider any changes. The Gender Equality Steering Committee collaborates on defining and periodically reviewing gender equal ity 
objectives. 

 

Sorrento, 4 april 2024       Il Comitato Guida 

Elsa Russo, Management Representative ______________ 

      Mario Attanasio, Personnel Manager ___  

Claudio Napolitano, SGPG Manager ______________ 

Teresa Vanacore, Representative of the workers ______________ 


